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Положение

о Совете Наставников при Государственного областного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Каменска – Уральского
1. Общие Положения

1.1. Наставничество – форма профессионального и трудового обучения молодых работников в целях получения и быстрейшего овладения профессией, развития профессиональной и творческой активности, адаптации в трудовом коллективе. Наставники учат молодых работников эффективным приемам труда, помогают им повысить квалификационный и профессиональный уровень, овладеть профессией.
1.2. В ходе осуществления наставничества должны быть решены следующие задачи:
- по повышению профессионализма – овладение профессией, повышение квалификации и совершенствование профессионального мастерства, устойчивое и качественное выполнение должностных обязанностей;
- по соблюдению норм жизни трудового коллектива – дисциплинированность и организованность, отсутствие нарушений дисциплины, правил техники безопасности.

1.3. В качестве наставников выступают работники Учреждения.

2. Форма наставничества
2.1. За молодым работником закрепляется наставник. Наставником является работник отделения Учреждения, в которое принят на работу молодой работник.

2.2. Работа по Наставничеству продолжается не более трех месяцев. По окончании срока взаимодействия наставника и молодого специалиста, молодой работник сдает экзамен. Перечень вопросов к экзамену утверждается Советом Наставников. 

3. Полномочия наставников

     3.1. Наставник наделяется следующими полномочиями, позволяющими ему выполнять функции по трудовому воспитанию молодых работников:
- контролирует обеспеченность молодого работника материалами, необходимыми для выполнения им должностных обязанностей, совместно с работодателем создает ему благоприятные условия труда и условия для повышения профессионального уровня;

- контролирует предоставление молодому работнику льгот согласно законодательства о труде и нормативным документам Учреждения;

- вносит предложения работодателю о поощрении молодого работника за достижение высоких результатов в работе.

3.2. Наставник имеет право вносить предложения работодателю по решению возникших проблем и недостатков в работе с молодежью.
4. Поощрение наставников
4.1. Наставники, достигшие положительных результатов в работе с молодыми работниками, награждаются: денежными премиями, им объявляются благодарности.
5. Порядок избрания членов Совета Наставников

5.1. Члены Совета Наставников избираются Советом трудового коллектива по два работника от каждого отделения Учреждения.
5.2. Наставником может быть избран работник отделения Учреждения, имеющий стаж работы не менее 5 лет, не имеющий нарушений трудовой дисциплины.

5.3. Избрание членов Совета Наставников оформляется протоколом заседания Совета трудового коллектива и приказом директора Учреждения. 
