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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ ПЕРСОНАЛА, ВЫПОЛНЯЮЩЕГО РАБОТЫ, ВЛИЯЮЩИЕ 
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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проведение оперативных совещаний заведующими структурными подразделениями со специалистами по социальной работе и социальными работниками
	Еженедельно 
	Заведующие структурными подразделений

	2.
	Проведение тех. учебы с сотрудниками Центра по программе «Теоретической подготовки персонала»
	По плану графику
	Заведующая ОМО
Андреева Т.И.,

Заведующие структурными подразделениями

	3.
	Проведение занятий в «Школе социального работника» по изучению основам психологии
	По плану графику
	Психолог Кашина М.В.

	4.
	Проведение занятий для начинающих социальных работников и специалистов по социальной работе в Совете Наставников по программе «Стажер»
	По плану графику
	Зав. ОСО
Богданова И.П.

	5.
	Проведение методических советов с участием директора, зам. директоров и заведующих структурными подразделениями  с целью решения производственных вопросов
	По плану графику
	Зав. ОМО
Андреева Т.И.

	6.
	Проведение городского семинара на тему: «Формы и методы работы психолога с персоналом»
	Сентябрь
	Зав. ОМО

Андреева Т.И.
Психологи
Кашина М.В.

Широкова Л.С.

	7.
	Участие в работе методических секций южного управленческого округа с целью обмена опытом
	По плану графику
	Заведующие структурными подразделений

	8.
	Организация и проведение собраний Совета трудового коллектива с целью решения производственных вопросов
	По плану графику
	Председатель зав. ОСО

Мажирина Е.В.,

Заведующие структурными подразделениями

	9.
	Аттестация сотрудников Центра
	По плану графику
	Заведующие 


