Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

Выполнение ключевых показателей деятельности учреждения 

в 1 полугодии 2014 г.
	№ п/п 
	Наименование ключевого показателя
	Единица измерения
	Критерии оценки, оценочный показатель

	1.
	Выполнение государственного задания на оказание социальных услуг
	%
	59, 08 %

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания социальных услуг
	Единиц
	0

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	%
	100 %

	4.
	Своевременность и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, финансовой, статистической отчетности, выполнение заданий, поручений (оперативных и внеплановых) Министерства социальной политики Свердловской области.
	Да/нет
	да

	5.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Рублей
	нет

	6.
	Доведение среднемесячной заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений  среднемесячной заработной платы  в Свердловской области в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013-2018 годы)», утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 №226-ПП.
	%
	90,2 %

	7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения.
	%
	14,2 %

	8.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения.
	%
	1: 0,53

	9.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	%
	2,7 %

	10.
	Исполнение государственными казенными учреждениями социального обслуживания предельных объемов финансирования по состоянию на отчетную дату за исключением предельных объемов финансирования, выделенных на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда
	%
	100 %


Показатели оценки личного вклада руководителя (директора) учреждения 

социального обслуживания
	№ п/п 
	Наименование  показателя
	Единица измерения
	Оценочный показатель

	1.
	Осуществление инновационной деятельности, в том числе: внедрение и развитие новых эффективных технологий социального обслуживания, участие в разработке проектов нормативно – правовой и программно – методической документации областного и федерального значения
	Ед.
	3

	2.
	Осуществление методических функций базового центра и (или) ведение учреждениями научной, исследовательской деятельности
	Да/нет
	нет

	3.
	Получение международного стандарта системы менеджмента организации (ISO 9000:2008, ISO 9000:2005, ISO 9004:2009)
	Да/нет
	нет

	4.
	Получение грамот, благодарственных писем Правительства Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области
	Да/нет
	да 

	5.
	Внедрение проектно – целевого подхода в социальном обслуживании, в том числе: участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	Ед.
	3


1* Внедрение новых направлений по «Школе пожилого возраста»: краеведение и садоводы огородники; 
- организация работы по направлению «компьютерная грамотность»  с членами Общественной организации «Дарина»;
- 

5* Через Общественную организацию «Добрые сердца», созданную при Центре  получен субгрант в размере 40000 рублей на проведение фестиваля садоводов – огородников;

 - ежеквартально оформляется субсидия через Администрацию города на проведение мероприятий с пожилыми людьми и инвалидами  в размере 16000 рублей  - ежеквартально. 
Дополнительные показатели оценки личного вклада руководителя (директора) учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов

	№ п/п 
	Наименование  показателя
	Единица измерения
	Оценочный показатель

	1.
	Процент получателей услуг, удовлетворенных качеством работы клубов, кружков, секций, школ пожилого возраста, от числа опрошенных
	%
	100 %
 (опрошено 142 человека)


