Отчет о проведении трехуровневой технологической учебы

2013 – 2014 учебный год
С октября 2013 года продолжились занятия трехуровневой тех. учебы с сотрудниками Центра по плану - графику.

План – график проведения занятий тех. учебой с заведующими отделениями
	Дата
	Тема
	Ответственные

	Октябрь
2013г 
	Обучение занятие:
Школа пожилого возраста. Реализация направления «Безопасная жизнедеятельность» с клиентами в отделениях ОСО на дому.
	Зав. ОСО

И.П. Богданова

С.А. Морозан

	Декабрь
2013г
	Деловая игра:
Бесконфликтное общение. Приемы психологической защиты. Юридические аспекты работы с конфликтными ситуациями.
	Зав. ОСО

Е.Ю. Шиль

Н.А. Голошейкина

	Март
2014г
	Обучение занятие:

Компоненты системы управления персоналом
	Зав. ОМО
Андреева Т.И.

	Апрель 2014г
	Обучение занятие:

Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания;


	Зав. ОМО

Андреева Т.И.

	Май 2014г
	Обучение занятие:

Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. О проведении сертификации системы менеджмента качества. Внедрение международных стандартов качества ISO 9001-2008.


	Зав. ОМО

Андреева Т.И.

	Июнь 
2014г
	Анкетирование заведующих с целью определения уровня информирования прослушанной тех. учебой.
	Зав. ОМО

Андреева Т.И.


План – график проведения занятий тех. учебой со специалистами по социальной работе
	Дата
	Тема
	Ответственные

	Октябрь
2013г
	Лекция:
Методы и приемы инструктирования клиентов Центра о правилах безопасного пользования ВДГО. Школа пожилого возраста – Безопасная жизнедеятельность.
	Зав. ОМО

Андреева Т.И.



	Декабрь

2013г 
	Презентация:
Структура КЦСОН, формы социального обслуживания, инновации
	Зав. ОМО

Андреева Т.И.



	Март
2014г 
	Обучающее занятие:

Насилие в семье. Социальная работа с семьями, где применяется насилие над инвалидами, пожилыми людьми.
	Зав. ОМО

Андреева Т.И.



	Апрель 2014г
	Обучение занятие:

Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания;
	Заведующие структурными подразделениями

	Май 2014г
	Обучение занятие:

Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. О проведении сертификации системы менеджмента качества. Внедрение международных стандартов качества ISO 9001-2008.
	Заведующие структурными подразделениями

	Июнь 2014г
	Анкетирование специалистов по социальной работе  с целью определения уровня информирования прослушанной тех. учебой.
	Заведующие структурными подразделениями


План – график проведения занятий тех. учебой с социальными работниками
	Дата
	Тема
	Ответственные

	Октябрь 
2013г
	Лекция:
Методы и приемы инструктирования клиентов Центра о правилах безопасного пользования ВДГО. Школа пожилого возраста – Безопасная жизнедеятельность.
	Заведующие структурными подразделениями

	Декабрь
2013г 
	Презентация:

Структура КЦСОН, формы социального обслуживания, инновации
	Заведующие структурными подразделениями


	Март 
2014г
	Обучающее занятие:

Насилие в семье. Социальная работа с семьями, где применяется насилие над инвалидами, пожилыми людьми.
	Заведующие структурными подразделениями



	Апрель
2014г
	Обучение занятие:

Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания;
	Заведующие структурными подразделениями



	Май 2014г
	Обучение занятие:

Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. О проведении сертификации системы менеджмента качества. Внедрение международных стандартов качества ISO 9001-2008.
	Заведующие структурными подразделениями



	Июнь
2014г
	Анкетирование специалистов по социальной работе  с целью определения уровня информирования прослушанной тех. учебой.
	Заведующие структурными подразделениями


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


По итогам проведенного анкетирования сотрудники Центра обогатились новыми знаниями, стали применять в работе новые методы и технологии.
